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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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OGGETTO: QUANTIFICAZIONE RISPARMI DI BILANCIO DERIVANTI
DALL’APPLICAZIONE ART. 71, COMMA 1, D.L. 112/2008 CONV. L. 133/2008
E ART. 9, COMMA 2, D.L. 78/2010 CONV. L. 122/2010 - ANNO 2011.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata allAlbo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni
consecutivi dal

IL SEGRETARIO GENERALE

Li,
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OGGETTO: QUANTIFICAZIONE RISPARMI DI BILANCIO DERIVANTI
DALL’APPLICAZIONE ART. 71, COMMA 1, D.L. 112/2008 CONV. L. 133/2008
E ART. 9, COMMA 2, D.L. 78/2010 CONV. L. 122/2010 - ANNO 2011.

IL DIRIGENTE

Richiamato I’art. 71 del Decreto Legge 112 del 25/6/2008, convertito nella Legge 133 del 5/8/2008
e successivamente modificato con Decreto Legge 78 del 1°/7/2009, convertito nella Legge 102 del
3/8/2009, ed in particolare il 1° comma che prevede la corresponsione del trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio, , nei primi dieci giorni di
assenza di ogni periodo di assenza per malattia, di qualunque durata, dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che
1 relativi risparmi costituiscono economie di bilanci che non possono essere utilizzate per
incrementare 1 fondi per la contrattazione integrativa;

Viste le successive Circolari del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 17/7/2008, n. 8 del
5/9/2008, n. 8 del 19/7/2010 nonché i pareri n. 53/2008 e n. 1/2009;

Richiamato inoltre I’art. 9 comma 2 del Decreto Legge 78 del 31/5/2010, convertito nella Legge
122 del 30/7/2010 che prevede, a decorrere dall’1/1/2011 e sino al 31/12/2013, la riduzione dei
trattamenti economici complessivi dei singoli dipendenti delle amministrazioni pubbliche superiori
a 90.000,00 nella misura del 5% per la parte eccedente € 90.000,00 fino a € 150.000,00 nonché del
10% per la parte eccedente € 150.000,00 e che tale riduzione non opera ai fini previdenziali;

Vista la successiva Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/4/2011 e la
deliberazione n. 250/2011 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo per il Veneto;

Ritenuto di quantificare 1 risparmi derivanti dall’applicazione delle citate disposizioni;

DETERMINA

A) Di quantificare in € 2.099,20 i risparmi derivanti dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del
Decreto Legge 112 del 25/6/2008, convertito nella Legge 133 del 5/8/2008, relativamente
all’esercizio 2011, con riferimento alle competenze erogate nell’anno 2011, dando atto che i
citati risparmi costituiscono economie di bilancio.

B) Di quantificare in € 360,67 la riduzione derivante dall’applicazione del comma 2 dell’art. 9 del
Decreto Legge 78 del 31/5/2010, convertito nella Legge 122 del 30/7/2010.

C) Di dare atto che gli importi di cui ai punti A) e B) sono individuati negli interventi riportati nel
prospetto in allegato.

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE SERVIZI IN STAFF
Dott.ssa Ulrica SUGLIANO
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RISERVATO UFFICIO RAGIONERIA

INSERITE ECONOMIE SU IMPEGNI

2011
Il Responsabile del Procedimento L’Istruttore
CASALEGNO Dorina LABRIOLA
Importo | Cap. | Art. | Imp. Sub | Acc. Sub

Visto per la regolarita contabile e per
la copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

09/02/2012 ERTA SABRINA




